
公募予告

継続的な取組みを通じてダイバーシティ経営の実績が上がっていること

ダイバーシティ経営の内容や取り組みに先進性（ユニークさ）が見られること

経営トップがコミットし、ダイバーシティ経営の推進に持続的に取り組んでいること

ダイバーシティ経営の 「ロールモデル」として、他企業の参考になること

スケジュールスケジュールスケジュールスケジュール（（（（予定予定予定予定））））

【お問合せ先】

経済産業省産業政策局

経済社会政策室 関・小林

TEL 03－3501－0650

【事務局】

株式会社日本総合研究所

総合研究部門 池田・内藤

TEL 03－6833－5315

他に、「ダイバーシティ経営企業」を応援する

プロモーター賞（企業）も募集します

ダイバーシティダイバーシティダイバーシティダイバーシティ経営企業経営企業経営企業経営企業１００１００１００１００選選選選

今年度から実施
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：公募〆切

：書面審査

：ヒアリング審査

：結果発表

：表彰式
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「「「「ダイバーシティダイバーシティダイバーシティダイバーシティ経営企業経営企業経営企業経営企業１００１００１００１００選選選選」」」」とは･･･とは･･･とは･･･とは･･･

経済産業省では、「ダイバーシティダイバーシティダイバーシティダイバーシティ経営経営経営経営によって企業価値向上を果たした企業」を募集します。

「ダイバーシティ経営企業」として選定・表彰された企業は、ベストプラクティス集に取組み内容が掲

載され、広く公表されます。

今年度から募集を開始し、来年度以降も継続する方向で、累積１００社を表彰する予定です。

「「「「多様多様多様多様なななな人材人材人材人材をををを活活活活かすかすかすかす」」」」とはとはとはとは？？？？

性別、年齢、国籍、障害の有無などだけでなく、キャ

リアやライフスタイルなどの多様性も含みます。

このような多様な人材が、いきいきと働くことの出来

る環境を整えることによって、企業環境の変化にも柔

軟に対応できる組織をつくることが可能です。

「「「「イノベーションをイノベーションをイノベーションをイノベーションを生生生生みみみみ出出出出しししし、、、、

価値創造価値創造価値創造価値創造につなげているにつなげているにつなげているにつなげている経営経営経営経営」」」」とはとはとはとは？？？？

多様な人材がいきいきと働く柔軟な組織

からは、「自由な発想」が生まれます。

そのような発想をうまく活かしていくこ

とで、新しい商品やサービスなどの開発に

つなげることができます。

このようなこのようなこのようなこのような取組取組取組取組によりによりによりにより、、、、経営効果経営効果経営効果経営効果をををを上上上上げているげているげているげている企業企業企業企業をををを募集募集募集募集しますしますしますします！！！！！！！！

＜皆様からの積極的なご応募をお待ちしています＞

詳しくは、経済産業省HP(9月上旬開設）をご覧ください。

評価評価評価評価のポイントのポイントのポイントのポイント（（（（案案案案））））※現時点のイメージです。

※※※※「「「「ダイバーシティダイバーシティダイバーシティダイバーシティ経営経営経営経営」」」」とは･･･とは･･･とは･･･とは･･･

「多様な人材を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を提供することで、イノベーションを生み出し、価値

創造につなげている経営」のことです。これからの日本企業が競争力競争力競争力競争力をををを高高高高めていくためにめていくためにめていくためにめていくために、、、、必要必要必要必要かつかつかつかつ有効有効有効有効なななな戦戦戦戦

略略略略といえます。

※「中小企業部門」の設置も検討中


